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Введение

Эта уже моя вторая книга, посвященная жизнедеятельности на-
шего прославленного полководца Александра Васильевича Суворо-
ва. Первая  — «Наука побеждать. Менеджмент по-суворовски», вы-
шедшая в свет 2010  г. была посвящена управленческой системе 
Александра Васильевича. Эта книга получила очень много хороших 
отзывов, и целый ряд руководителей используют ее в качестве на-
стольной. Эту же книгу я готовил к изданию в серии «Уроки лидер-
ства» и она написана совершенно в другом ключе. В этой книге я по-
старался передать через излюбленный самим Суворовым афористи-
ческий способ изложения мысли его лидерское мировоззрение 
и конкретные способы воодушевления и управления людьми и ра-
бочими процессами. 

Очевидное достоинство этой работы заключается в том, что она 
расшифровывает многие высказывания и суждения Александра Ва-
сильевича, которые не искушенному в контексте происходивших 
два века тому событий читателю могут оказаться труднодоступными 
и малопонятными. Уверен, что после чтения этой книги язык подлин-
ной Суворовской «Науки побеждать», которую вы найдете в прило-
жении, станет намного проще и понятней. 

Сам Александр Васильевич в свое время говорил: «Возьми за об-
разец себе героя, поравняйся с ним, обгони! Слава тебе! Ты русский!» 
Вот и наступило время, чтоб нам самим брать за образец самого Су-
ворова и брать с него пример. В начале книги вы найдете краткую 
биографию Александра Васильевича. Не шаблонную из Википедии, 
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I. Поэзия военного дела

А.  В.  Суворова часто сравнивают с А.  С.  Пушкиным, называя его 
Пушкиным военного дела. Откуда такое странное сравнение? Чтобы 
прояснить эту параллель, необходимо понять, чем является для нас 
русских Александр Сергеевич Пушкин. Виссарион Григорьевич Бе-
линский ответил на этот вопрос очень просто и невероятно емко: 
«Пушкин — это наше все». Почему так? — Потому, что Пушкин оказал 
огромное влияние на нашу культуру, на формирование русского 
языка, русского мышления, русского способа жить. Не будет боль-
шим преувеличением сказать то же самое и про Суворова.

И здесь тема поэзии звучит как нельзя кстати. В свое время вели-
кий немецкий философ Мартин Хайдеггер (пожалуй, последний из 
великих философов) различал два способа жизни: поэтический 
и технологический. В этой связи он использовал два термина «Поэ-
зис» и «Постав» (от поставлять), утверждая, что суть техники есть «по-
став». Поэтичность здесь означает свободу творческого проявления 
в противовес конструированию и схематичности. Поэзис способ-
ствует раскрытию экзистенции, технологичность, доведенная до 
своего предела, приводит к «забвению бытия», живое и настоящее 
сворачивается, и сама жизнь как бы усыхает. 

Конфликт технологического и поэтического яркой линией про-
шел сквозь всю непростую жизнь генералиссимуса А.  В.  Суворова 
и наиболее ярко проявился в его разногласиях с Российским импе-
ратором Павлом I (ярым поклонником великого технолога — Прус-
ского короля Фридриха II). В чем суть конфликта? — Суворов вместе 



III. Стратегия победного потока

88

Урок 15. Верный взгляд вместо 
«правильного» действия

Не нужно методизма, а верный взгляд военный. 
Которым ухом вепрь ко псу повернется, за то ухо 
и поймать доведется. 

Говоря об этом суворовском 
законе, надо сразу же отметить, 
что Александр Васильевич не 
был противником новых эффек-
тивных методов ведения боевых 
действий. Просто в его время 
военные теоретики настолько 
увлекались разного рода по-
строениями и перестроениями, 
что сражения иногда напомина-
ли своеобразный танец. Как 
только Суворов обнаруживал что-то действительно дельное, он сра-
зу применял это в своей практике (например, тактику перестроения 
в колонны при переходе в атаку у французов).

В чем суть четвертого суворовского закона? Как только в строю 
противника образовалась брешь, сразу же воспользуйся этой воз-
можностью: «Которым ухом вепрь ко псу повернется, за то ухо и пой-
мать доведется». Этот закон означает: прежде всего, следует руко-
водствоваться здравым смыслом, а потом уже следовать методиче-
ским предписаниям. В своей практике Суворов не раз нарушал 
тогдашние военные каноны (например, «не передвигаться через лес 
и болото») и всегда добивался успеха, обрушиваясь на противника 
с неожиданной стороны.
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Урок 56. Учитесь управлять 
настроением своих солдат от подготовки 
к сражению до фазы после сражения, 
выбирайте для каждого этапа 
правильный настрой

Моя тактика: отвага, мужество, проницательность, 
предусмотрительность, порядок, умеренность, устав, 
глазомер, быстрота, натиск, умиротворение, забвение.

Эти суворовские фразы можно уподобить движкам компьютер-
ных игр или шаблонам фехтовальных фраз. Т. е. задается некая дина-
мическая основа для сражения, глубинный динамический стерео-
тип, своего рода основа для успешного боя, а может быть, и для 
сложных переговоров или конкурентного конфликта на рынке. 

Мы видим, как Суворов, подобно композитору, меняет настрой 
своих подчиненных от начала сражения к его концу. Обычно, когда 
говорят о тактике, имеют в виду конкретные действия, например 
бьем в слабое крыло, или обход с тыла, или, как Наполеон и «псы-
рыцари», сильно бьем в лоб. Суворов же говорит нам о чем-то со-
всем ином. Суворовская тактика — это прежде всего управление на-
строением людей, их духом. Эта самая сложная и самая тонкая сфера 
в искусстве управления людьми освоена им в совершенстве, он чув-
ствует себя в ней как рыба в воде. 

На финише своей военной карьеры французский генерал Массе-
на говорил о том, что отдал бы все свои победы за один только швей-
царский поход Суворова. Почему так? Ведь на первый взгляд именно 
Массена заставил Суворова уйти из Швейцарии в Австрию. Некото-
рые французкие словари даже пишут о том, что Массена разбил 
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XIII. Патриот

Урок 96. Направьте энергию 
патриотизма в русло единения, 
совершенства и созидания 

Мы русские. Какой восторг!

Тему патриотизма Суворова хотелось бы разобрать подробнее. 
И хотелось бы начать с того, что это был именно патриотизм, а не на-
ционализм. В окружении Суворова всегда было очень много иностран-
цев, которых он искренне считал русскими, и сами они тоже считали 
себя русскими и этим гордились. В этой связи хотелось бы привести 
речь одного из старейших генералов Суворова Вилима Христофоро-
вича Дельфердена, эстлянского немца по происхождению:

«Отец, Александр Васильевич! Мы видим и теперь знаем, 
что нам предстоит; но ведь ты знаешь, отец, ратников, пре-
данных тебе душою, безотчетно любящих тебя: верь нам! 
Клянемся тебе перед Богом, за себя и за всех, что бы ни встре-
тилось, в нас ты, отец, не увидишь ни гнусной, незнакомой рус-
скому трусости, ни ропота. Пусть сто вражьих тысяч ста-
нут перед нами; пусть горы эти втрое, вдесятеро предоста-
вят нам препон, — мы будем победителями того и другого; все 
перенесем и не посрамим русского оружия; а если падем, то ум-
рем со славою! Веди, куда думаешь; делай, что знаешь: мы твои, 
отец! Мы русские!» — «Надеюсь… рад! — отвечал Суворов, — 
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XV. Пророк 

Урок 109. «Будь прозорлив» 
Я, Боже избавь, никогда против Отечества … Всемогущий 

Боже, даруй, чтоб зло для России не открылось прежде 
100 лет. Но и тогда основание сему будет вредно.  

Из писем Хвостову 1797 г. 

Прозорливость Суворова была феноменальна. Особо показатель-
но в этой связи письмо французскому генералу-роялисту Прево-де-
Люмиану с оценкой военно-политической обстановки накануне 
 войны с Францией, написанное им в 1798 году (см. Приложение 2). 
В  этом письме Суворов предсказал не только ход будущей войны 
с  Францией и поведение в ней всех задействованных сторон, но 
и другие военные конфликты России на четверть века вперед: с Тур-
цией, Швецией и Персией (см. Приложение 3).

Фраза выше, однако, открывает горизонты его предвиденья на 
столетия вперед. «Я, Боже избавь, никогда против Отечества»  — 
это высказывание Суворова является его ответом на предложения 
офицеров двинуть войска на Санкт-Петербург и сместить с трона 
Павла I, поскольку его начинания в гражданской, а особенно в во-
енной сфере большинством населения рассматривались как разру-
шительные. «Упаси Господь! Кровь соотечественников» — возмож-
ности гражданской войны (или даже просто переворота) Суворов 
предпочел добровольную отставку и позже ссылку, хотя и понимал 
разрушительность действий Павла лучше, чем кто бы то ни было. 




