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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

27 июля 2004 года № 79-ФЗ

О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ 
СЛУЖБЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Принят Государственной Думой 7 июля 2004 года
Одобрен Советом Федерации 15 июля 2004 года
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№ 395-ФЗ, от 30.12.2015 № 418-ФЗ, от 23.05.2016 № 143-ФЗ, от 02.06.2016 
№ 176-ФЗ, от 30.06.2016 № 224-ФЗ, от 03.07.2016 № 276-ФЗ, от 28.12.2016 
№ 505-ФЗ, от 03.04.2017 № 64-ФЗ, от 01.07.2017 № 132-ФЗ, от 01.07.2017 
№ 133-ФЗ, от 26.07.2017 № 192-ФЗ, от 29.07.2017 № 217-ФЗ, от 29.07.2017 
№ 275-ФЗ, от 28.12.2017 № 423-ФЗ, от 03.08.2018 № 307-ФЗ, от 03.08.2018 
№ 337-ФЗ, от 30.10.2018 № 382-ФЗ, от 11.12.2018 № 461-ФЗ, от 01.05.2019 
№ 99-ФЗ, от 02.12.2019 № 418-ФЗ, от 16.12.2019 № 432-ФЗ, от 08.06.2020 
№ 181-ФЗ, от 20.07.2020 № 226-ФЗ, от 20.07.2020 № 227-ФЗ, от 31.07.2020 
№ 268-ФЗ, от 31.07.2020 № 288-ФЗ, от 27.10.2020 № 346-ФЗ, от 08.12.2020 
№ 429-ФЗ, от 24.03.2021 № 52-ФЗ, от 30.04.2021 № 116-ФЗ, от 11.06.2021 
№ 170-ФЗ, от 02.07.2021 № 351-ФЗ, от 29.11.2021 № 385-ФЗ, от 30.12.2021 
№ 437-ФЗ, от 07.10.2022 № 379-ФЗ, от 04.11.2022 № 424-ФЗ, от 04.11.2022 
№ 427-ФЗ, от 05.12.2022 № 472-ФЗ, от 05.12.2022 № 498-ФЗ, с изм., вне-
сенными Федеральными законами от 17.12.2009 № 313-ФЗ, от 13.12.2010 
№ 358-ФЗ, Постановлениями Конституционного Суда РФ от 22.11.2011 
№ 25-П, от 15.11.2012 № 26-П, от 06.12.2012 № 31-П, Федеральными законами 
от 02.12.2013 № 350-ФЗ, от 01.12.2014 № 396-ФЗ, от 06.04.2015 № 68-ФЗ (ред. 
19.12.2016), от 08.12.2020 № 395-ФЗ)

Настоящим Федеральным законом в соответствии с Конституцией Россий-
ской Федерации и Федеральным законом от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе 
государственной службы Российской Федерации» (далее — Федеральный закон 
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«О системе государственной службы Российской Федерации») устанавливаются 
правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной 
гражданской службы Российской Федерации.

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

СТАТЬЯ 1. Основные термины

Для целей настоящего Федерального закона применяемые термины означают:
1) государственные должности Российской Федерации и государственные 

должности субъектов Российской Федерации (далее также — государственные 
должности) — должности, устанавливаемые Конституцией Российской Федерации, 
федеральными законами для непосредственного исполнения полномочий феде-
ральных государственных органов, и должности, устанавливаемые конституциями 
(уставами), законами субъектов Российской Федерации для непосредственного ис-
полнения полномочий государственных органов субъектов Российской Федерации;

2) представитель нанимателя — руководитель государственного органа, лицо, 
замещающее государственную должность, либо представитель указанных руко-
водителя или лица, осуществляющие полномочия нанимателя от имени Россий-
ской Федерации или субъекта Российской Федерации.

СТАТЬЯ 2. Предмет регулирования настоящего 
Федерального закона

Предметом регулирования настоящего Федерального закона являются отно-
шения, связанные с поступлением на государственную гражданскую службу Рос-
сийской Федерации, ее прохождением и прекращением, а также с определением 
правового положения (статуса) федерального государственного гражданского 
служащего и государственного гражданского служащего субъекта Российской 
Федерации (далее также — гражданский служащий).

СТАТЬЯ 3. Государственная гражданская служба 
Российской Федерации

1. Государственная гражданская служба Российской Федерации (далее также — 
гражданская служба) — вид государственной службы, представляющей собой 
профессиональную служебную деятельность граждан Российской Федерации 
(далее — граждане) на должностях государственной гражданской службы Россий-
ской Федерации (далее также — должности гражданской службы) по обеспече-
нию исполнения полномочий федеральных государственных органов, органов 
публичной власти федеральной территории, государственных органов субъектов 
Российской Федерации, лиц, замещающих государственные должности Россий-
ской Федерации, и лиц, замещающих государственные должности субъектов 
Российской Федерации.

(в ред. Федеральных законов от 07.06.2013 № 116-ФЗ, от 02.07.2021 № 351-ФЗ)
2. Государственная гражданская служба Российской Федерации подразделяется 

на федеральную государственную гражданскую службу (далее также — федераль-
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ная гражданская служба) и государственную гражданскую службу субъектов Рос-
сийской Федерации (далее также — гражданская служба субъектов Российской 
Федерации).

СТАТЬЯ 4. Принципы гражданской службы

Принципами гражданской службы являются:
1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;
2) единство правовых и организационных основ федеральной гражданской 

службы и гражданской службы субъектов Российской Федерации;
3) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской 

Федерации, к гражданской службе и равные условия ее прохождения независимо 
от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного 
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности 
к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных 
с профессиональными и деловыми качествами гражданского служащего;

4) профессионализм и компетентность гражданских служащих;
5) стабильность гражданской службы;
6) доступность информации о гражданской службе;
7) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;
8) защищенность гражданских служащих от неправомерного вмешательства 

в их профессиональную служебную деятельность.

СТАТЬЯ 5. Законодательство Российской Федерации 
о государственной гражданской службе Российской Федерации

1. Регулирование отношений, связанных с гражданской службой, осуществляется:
1) Конституцией Российской Федерации;
2) Федеральным законом «О системе государственной службы Российской 

Федерации»;
3) настоящим Федеральным законом;
4) другими федеральными законами, в том числе федеральными законами, 

регулирующими особенности прохождения гражданской службы;
5) указами Президента Российской Федерации;
6) постановлениями Правительства Российской Федерации;
7) нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной 

власти;
8) конституциями (уставами), законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации;
9) нормативными правовыми актами государственных органов.

2. Если международным договором Российской Федерации установлены иные 
правила, чем те, которые предусмотрены настоящим Федеральным законом, то 
применяются правила международного договора.

3. Решения межгосударственных органов, принятые на основании положений 
международных договоров Российской Федерации в их истолковании, противо-
речащем Конституции Российской Федерации, не подлежат исполнению в Рос-
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сийской Федерации. Такое противоречие может быть установлено в порядке, 
определенном федеральным конституционным законом.

(часть 3 введена Федеральным законом от 08.12.2020 № 429-ФЗ)

СТАТЬЯ 6. Взаимосвязь гражданской службы и государственной 
службы Российской Федерации иных видов

Взаимосвязь гражданской службы и государственной службы Российской 
Федерации иных видов обеспечивается на основе единства системы государ-
ственной службы Российской Федерации и принципов ее построения и функ-
ционирования, а также посредством:

1) соотносительности основных условий и размеров оплаты труда, основных 
государственных социальных гарантий;

2) установления ограничений и обязательств при прохождении государствен-
ной службы Российской Федерации различных видов;

3) учета стажа государственной службы Российской Федерации иных видов 
при исчислении стажа гражданской службы;

4) соотносительности основных условий государственного пенсионного обес-
печения граждан, проходивших государственную службу Российской Федерации.

СТАТЬЯ 7. Взаимосвязь гражданской службы 
и муниципальной службы

Взаимосвязь гражданской службы и муниципальной службы обеспечивается 
посредством:

1) единства основных квалификационных требований для замещения долж-
ностей гражданской службы и должностей муниципальной службы;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2016 № 224-ФЗ)
2) единства ограничений и обязательств при прохождении гражданской 

службы и муниципальной службы;
3) единства требований к подготовке кадров для гражданской службы и му-

ниципальной службы и профессиональному развитию гражданских служащих 
и муниципальных служащих;

(в ред. Федеральных законов от 02.07.2013 № 185-ФЗ, от 29.07.2017 № 275-ФЗ)
4) учета стажа муниципальной службы при исчислении стажа гражданской 

службы и стажа гражданской службы при исчислении стажа муниципальной 
службы;

5) соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий 
гражданских служащих и муниципальных служащих;

6) соотносительности основных условий государственного пенсионного обес-
печения граждан, проходивших гражданскую службу, и граждан, проходивших 
муниципальную службу, и их семей в случае потери кормильца.

ГЛАВА 2. ДОЛЖНОСТИ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ

СТАТЬЯ 8. Должности гражданской службы

Должности федеральной государственной гражданской службы учреждаются 
федеральным законом или указом Президента Российской Федерации, долж-
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ности государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации — 
законами или иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации с учетом положений настоящего Федерального закона в целях обеспе-
чения исполнения полномочий государственного органа либо лица, замещающего 
государственную должность.

СТАТЬЯ 9. Классификация должностей гражданской службы

1. Должности гражданской службы подразделяются на категории и группы.
2. Должности гражданской службы подразделяются на следующие категории:

1) руководители — должности руководителей и заместителей руководителей 
государственных органов и их структурных подразделений (далее также — под-
разделение), должности руководителей и заместителей руководителей территори-
альных органов федеральных органов исполнительной власти и их структурных 
подразделений, должности руководителей и заместителей руководителей предста-
вительств государственных органов и их структурных подразделений, замещаемые 
на определенный срок полномочий или без ограничения срока полномочий;

2) помощники (советники) — должности, учреждаемые для содействия ли-
цам, замещающим государственные должности, руководителям государственных 
органов, руководителям территориальных органов федеральных органов испол-
нительной власти и руководителям представительств государственных органов 
в реализации их полномочий и замещаемые на определенный срок, ограниченный 
сроком полномочий указанных лиц или руководителей;

3) специалисты — должности, учреждаемые для профессионального обеспе-
чения выполнения государственными органами установленных задач и функций 
и замещаемые без ограничения срока полномочий;

4) обеспечивающие специалисты — должности, учреждаемые для организа-
ционного, информационного, документационного, финансово-экономического, 
хозяйственного и иного обеспечения деятельности государственных органов 
и замещаемые без ограничения срока полномочий.

3. Должности гражданской службы подразделяются на следующие группы:
1) высшие должности гражданской службы;
2) главные должности гражданской службы;
3) ведущие должности гражданской службы;
4) старшие должности гражданской службы;
5) младшие должности гражданской службы.

4. Должности категорий «руководители» и «помощники (советники)» подраз-
деляются на высшую, главную и ведущую группы должностей гражданской службы.

5. Должности категории «специалисты» подразделяются на высшую, главную, 
ведущую и старшую группы должностей гражданской службы.

6. Должности категории «обеспечивающие специалисты» подразделяются на 
главную, ведущую, старшую и младшую группы должностей гражданской службы.

СТАТЬЯ 10. Реестры должностей государственной 
гражданской службы Российской Федерации

1. Должности федеральной государственной гражданской службы, классифи-
цированные по государственным органам, категориям, группам, а также по иным 
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признакам, составляют перечни должностей федеральной государственной граж-
данской службы, являющиеся соответствующими разделами Реестра должностей 
федеральной государственной гражданской службы. Реестр должностей феде-
ральной государственной гражданской службы утверждается указом Президента 
Российской Федерации.

2. Должности государственной гражданской службы субъекта Российской Феде-
рации в государственных органах субъекта Российской Федерации, учреждаемые 
с учетом структуры этих органов и классифицируемые по категориям, груп-
пам должностей в соответствии со статьей 9 настоящего Федерального закона, 
составляют перечни должностей государственной гражданской службы субъекта 
Российской Федерации, являющиеся соответствующими разделами реестра долж-
ностей государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации. 
Реестр должностей государственной гражданской службы субъекта Российской 
Федерации составляется с учетом принципов построения Реестра должностей 
федеральной государственной гражданской службы и утверждается законом или 
иным нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации.

(часть 2 в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 149-ФЗ)
3. Утратил силу. — Федеральный закон от 28.12.2010 № 419-ФЗ.

СТАТЬЯ 11. Классные чины гражданской службы, 
классные чины юстиции, дипломатические ранги

(в ред. Федерального закона от 01.05.2019 № 99-ФЗ)
1. Федеральному гражданскому служащему присваивается классный чин госу-

дарственной гражданской службы Российской Федерации (далее — классный чин 
гражданской службы Российской Федерации), или классный чин юстиции, или 
дипломатический ранг. Гражданскому служащему субъекта Российской Феде-
рации присваивается классный чин гражданской службы субъекта Российской 
Федерации.

2. Классные чины гражданской службы Российской Федерации присваиваются 
федеральным гражданским служащим, замещающим должности гражданской 
службы, по которым не предусмотрено присвоение классных чинов юстиции 
и дипломатических рангов.

3. Классные чины юстиции присваиваются федеральным гражданским служа-
щим, замещающим должности гражданской службы, квалификационным тре-
бованием для замещения которых является наличие юридического образования, 
в определенных Президентом Российской Федерации федеральных государ-
ственных органах и их территориальных органах (органах), а также в аппаратах 
федеральных судов.

4. Дипломатические ранги присваиваются федеральным гражданским служащим 
в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 205-ФЗ «Об осо-
бенностях прохождения федеральной государственной гражданской службы 
в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации».

5. Классные чины — классные чины гражданской службы Российской Феде-
рации, классные чины гражданской службы субъектов Российской Федерации, 
классные чины юстиции — присваиваются гражданским служащим персонально, 
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с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью 
гражданской службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжи-
тельности гражданской службы в предыдущем классном чине и в замещаемой 
должности гражданской службы.

6. Федеральным гражданским служащим, замещающим должности гражданской 
службы высшей группы должностей (за исключением федеральных гражданских 
служащих, которым присваиваются дипломатические ранги), присваивается 
классный чин гражданской службы Российской Федерации — действительный 
государственный советник Российской Федерации 1, 2 или 3 класса либо классный 
чин юстиции — действительный государственный советник юстиции Российской 
Федерации 1, 2 или 3 класса. Гражданским служащим, замещающим должности 
гражданской службы субъекта Российской Федерации высшей группы долж-
ностей, присваивается классный чин гражданской службы субъекта Российской 
Федерации — действительный государственный советник субъекта Российской 
Федерации 1, 2 или 3 класса.

7. Федеральным гражданским служащим, замещающим должности гражданской 
службы главной группы должностей (за исключением федеральных гражданских 
служащих, которым присваиваются дипломатические ранги), присваивается 
классный чин гражданской службы Российской Федерации — государственный 
советник Российской Федерации 1, 2 или 3 класса либо классный чин юстиции — 
государственный советник юстиции Российской Федерации 1, 2 или 3 класса. 
Гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы субъекта 
Российской Федерации главной группы должностей, присваивается классный 
чин гражданской службы субъекта Российской Федерации — государственный 
советник субъекта Российской Федерации 1, 2 или 3 класса.

8. Федеральным гражданским служащим, замещающим должности гражданской 
службы ведущей группы должностей (за исключением федеральных гражданских 
служащих, которым присваиваются дипломатические ранги), присваивается класс-
ный чин гражданской службы Российской Федерации — советник государственной 
гражданской службы Российской Федерации 1, 2 или 3 класса либо классный 
чин юстиции — советник юстиции 1, 2 или 3 класса. Гражданским служащим, 
замещающим должности гражданской службы субъекта Российской Федерации 
ведущей группы должностей, присваивается классный чин гражданской службы 
субъекта Российской Федерации — советник государственной гражданской службы 
субъекта Российской Федерации 1, 2 или 3 класса.

9. Федеральным гражданским служащим, замещающим должности гражданской 
службы старшей группы должностей (за исключением федеральных гражданских 
служащих, которым присваиваются дипломатические ранги), присваивается 
классный чин гражданской службы Российской Федерации — референт госу-
дарственной гражданской службы Российской Федерации 1, 2 или 3 класса либо 
классный чин юстиции — юрист 1, 2 или 3 класса. Гражданским служащим, 
замещающим должности гражданской службы субъекта Российской Федерации 
старшей группы должностей, присваивается классный чин гражданской службы 
субъекта Российской Федерации — референт государственной гражданской службы 
субъекта Российской Федерации 1, 2 или 3 класса.
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10. Федеральным гражданским служащим, замещающим должности гражданской 
службы младшей группы должностей, присваивается классный чин гражданской 
службы Российской Федерации — секретарь государственной гражданской службы 
Российской Федерации 1, 2 или 3 класса. Гражданским служащим, замещающим 
должности гражданской службы субъекта Российской Федерации младшей группы 
должностей, присваивается классный чин гражданской службы субъекта Россий-
ской Федерации — секретарь государственной гражданской службы субъекта 
Российской Федерации 1, 2 или 3 класса.

11. Классные чины гражданской службы Российской Федерации — действитель-
ный государственный советник Российской Федерации 1 класса, действительный 
государственный советник Российской Федерации 2 класса и действительный 
государственный советник Российской Федерации 3 класса и классные чины 
юстиции — действительный государственный советник юстиции Российской Феде-
рации 1 класса, действительный государственный советник юстиции Российской 
Федерации 2 класса и действительный государственный советник юстиции Россий-
ской Федерации 3 класса присваиваются Президентом Российской Федерации.

12. В федеральных органах исполнительной власти классные чины гражданской 
службы Российской Федерации — государственный советник Российской Федерации 
1 класса, государственный советник Российской Федерации 2 класса и государствен-
ный советник Российской Федерации 3 класса присваиваются Правительством Рос-
сийской Федерации. В иных федеральных государственных органах указанные класс-
ные чины присваиваются руководителем федерального государственного органа.

13. Классные чины гражданской службы, предусмотренные частями 8–10 настоя-
щей статьи, присваиваются представителем нанимателя.

14. Гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы на 
определенный срок полномочий (за исключением гражданских служащих, заме-
щающих должности гражданской службы категории «руководители», относящиеся 
к высшей группе должностей, гражданских служащих, замещающих должности 
гражданской службы категории «помощники (советники)», назначение на которые 
и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации, 
и гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы, относя-
щиеся к высшей и главной группам должностей, назначение на которые и осво-
бождение от которых осуществляются Правительством Российской Федерации), 
классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

15. В качестве меры поощрения за особые отличия в гражданской службе класс-
ный чин гражданской службы Российской Федерации или классный чин юстиции 
федеральному гражданскому служащему может быть присвоен:

1) до истечения срока, установленного указом Президента Российской Феде-
рации для прохождения гражданской службы в соответствующем классном чине, 
но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности граж-
данской службы — не выше классного чина, соответствующего этой должности 
гражданской службы;

2) по истечении срока, установленного указом Президента Российской Фе-
дерации для прохождения гражданской службы в соответствующем классном 
чине, — на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой 
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должности гражданской службы в пределах группы должностей, к которой отно-
сится замещаемая должность.

16. Порядок присвоения и сохранения классных чинов гражданской службы Рос-
сийской Федерации федеральным гражданским служащим, соотношение классных 
чинов гражданской службы Российской Федерации, воинских и специальных 
званий, классных чинов юстиции, классных чинов прокурорских работников, 
а также соответствие классных чинов гражданской службы Российской Федера-
ции должностям федеральной гражданской службы высшей группы должностей 
устанавливается указом Президента Российской Федерации.

17. Соответствие классных чинов гражданской службы Российской Федера-
ции должностям федеральной гражданской службы главной, ведущей, старшей 
и младшей групп должностей в федеральных органах исполнительной власти 
устанавливается постановлением Правительства Российской Федерации. В иных 
федеральных государственных органах указанное соответствие устанавливается 
актом федерального государственного органа.

18. Порядок присвоения и сохранения классных чинов юстиции федеральным 
гражданским служащим, а также соответствие классных чинов юстиции долж-
ностям федеральной гражданской службы устанавливается указом Президента 
Российской Федерации.

19. Порядок присвоения и сохранения классных чинов гражданской службы 
субъекта Российской Федерации, а также соответствие классных чинов граждан-
ской службы субъекта Российской Федерации должностям гражданской службы 
субъекта Российской Федерации устанавливается законом субъекта Российской 
Федерации с учетом положений настоящей статьи.

СТАТЬЯ 12. Квалификационные требования для замещения 
должностей гражданской службы

(в ред. Федерального закона от 30.06.2016 № 224-ФЗ)
1. Для замещения должности гражданской службы требуется соответствие ква-

лификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу 
гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, 
знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязан-
ностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанима-
теля — к специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационные требования для замещения должностей гражданской 
службы устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей 
гражданской службы, областью и видом профессиональной служебной деятель-
ности гражданского служащего.

3. Для замещения должностей гражданской службы категорий «руководители», 
«помощники (советники)», «специалисты» высшей и главной групп должностей 
гражданской службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня 
специалитета, магистратуры.

4. Для замещения должностей гражданской службы категорий «руководители», 
«помощники (советники)» ведущей группы должностей гражданской службы, 
категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей гражданской 
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службы, а также категории «обеспечивающие специалисты» главной и ведущей 
групп должностей гражданской службы обязательно наличие высшего образования.

5. Для замещения должностей гражданской службы категории «обеспечиваю-
щие специалисты» старшей и младшей групп должностей гражданской службы 
обязательно наличие профессионального образования.

6. Квалификационные требования к стажу гражданской службы или работы по 
специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения 
должностей федеральной гражданской службы, устанавливаются указом Прези-
дента Российской Федерации, а для замещения должностей гражданской службы 
субъектов Российской Федерации — законами субъектов Российской Федерации.

7. Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для ис-
полнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области 
и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего его 
должностным регламентом. Должностным регламентом гражданского служащего 
(далее — должностной регламент) могут также предусматриваться квалификацион-
ные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы 
для замещения должности гражданской службы.

8. Федеральным государственным органом по управлению государственной 
службой в целях оказания государственным органам методологической помощи 
формируется справочник квалификационных требований к специальностям, 
направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замеще-
ния должностей гражданской службы с учетом области и вида профессиональной 
служебной деятельности гражданских служащих.

ГЛАВА 3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (СТАТУС) 
ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО

СТАТЬЯ 13. Гражданский служащий

Гражданский служащий — гражданин Российской Федерации, взявший на 
себя обязательства по прохождению гражданской службы. Гражданский служа-
щий осуществляет профессиональную служебную деятельность на должности 
гражданской службы в соответствии с актом о назначении на должность и со 
служебным контрактом и получает денежное содержание за счет средств федераль-
ного бюджета, бюджета федеральной территории «Сириус» с учетом положений 
статьи 47 Федерального закона от 22 декабря 2020 года № 437-ФЗ «О федеральной 
территории «Сириус» или бюджета субъекта Российской Федерации.

(в ред. Федерального закона от 02.07.2021 № 351-ФЗ)

СТАТЬЯ 14. Основные права гражданского служащего

1. Гражданский служащий имеет право на:
1) обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необ-

ходимых для исполнения должностных обязанностей;
2) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, опре-

деляющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской 
службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязан-
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ностей, показателями результативности профессиональной служебной деятель-
ности и условиями должностного роста;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных 
дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

4) оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным 
законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со 
служебным контрактом;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходи-
мых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений 
о совершенствовании деятельности государственного органа;

6) доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государ-
ственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с исполь-
зованием таких сведений;

7) доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных 
обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, обще-
ственные объединения и иные организации;

8) ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности 
и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного 
дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других 
документов и материалов;

9) защиту сведений о гражданском служащем;
10) должностной рост на конкурсной основе;
11) профессиональное развитие в порядке, установленном настоящим Феде-

ральным законом и другими федеральными законами;
(в ред. Федеральных законов от 02.07.2013 № 185-ФЗ, от 29.07.2017 № 275-ФЗ)
12) членство в профессиональном союзе;
13) рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с настоя-

щим Федеральным законом и другими федеральными законами;
14) проведение по его заявлению служебной проверки;
15) защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая 

обжалование в суд их нарушения;
16) медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным 

законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных 
служащих Российской Федерации;

17) государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов 
своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

18) государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным 
законом.

2. Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением предста-
вителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет 
за собой конфликт интересов.

СТАТЬЯ 15. Основные обязанности гражданского служащего

1. Гражданский служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные консти-

туционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты 
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Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные 
правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регла-
ментом;

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах 
их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные 
интересы граждан и организаций;

5) соблюдать служебный распорядок государственного органа;
6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей;
7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую 

федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи 
с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся 
частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для 
исполнения должностных обязанностей;

9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным 
законом сведения о себе и членах своей семьи;

(п. 9 в ред. Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ)
10) сообщать в письменной форме представителю нанимателя о прекращении 

гражданства Российской Федерации или приобретении гражданства (поддан-
ства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного 
документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на 
территории иностранного государства, в день, когда гражданскому служащему 
стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения 
гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства (поддан-
ства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного 
документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на 
территории иностранного государства;

(п. 10 в ред. Федерального закона от 30.04.2021 № 116-ФЗ)
11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к слу-

жебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены настоящим 
Федеральным законом и другими федеральными законами;

12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту 
интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

1.1. Гражданский служащий обязан указывать стоимостные показатели в соот-
ветствии с требованиями, устанавливаемыми федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации.

(часть первая.1 введена Федеральным законом от 12.04.2007 № 48-ФЗ)
2. Гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное 

поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являю-
щегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский 
служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомер-
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