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ВВЕДЕНИЕ

С момента возникновения человечества весь мир ищет пути и 

методы организации безопасности существования, и чем совер-

шеннее общество, тем сложнее становится решать проблемы без-

опасности. Понятие «безопасность» чрезвычайно емкое, много-

гранное, поэтому при анализе выделяют ряд видов безопасности: 

личная, общественная, государственная, экономическая, соци-

альная, политическая, медицинская и др. Практически все пере-

численные виды безопасности имеют непосредственное отноше-

ние к человеку, обществу, государству. В качестве основных объ-

ектов безопасности выделяются человек и общество, а это значит, 

что обеспечение безопасности данных объектов является важней-

шей задачей, стоящей перед государством. Поэтому большое вни-

мание надо уделять разработке методов эффективного обучения 

студентов в учреждениях высшего образования, умению объек-

тивно оценивать угрозы, с которыми они могут столкнуться в раз-

личных областях жизнедеятельности, и предложить эффективные 

меры для предотвращения этих угроз.

Более 7 лет прошло с тех пор, как безопасность жизнедеятель-

ности человека была выделена в самостоятельную учебную дис-

циплину. Она включает систематизированные научные знания и 

методики по основам, организации, управлению и правовому ре-

гулированию общественных отношений в области охраны труда, 

формирующие профессиональные подходы к постановке и реше-

нию задач эффективного использования топливно-энергетиче-

ских ресурсов на основе мирового опыта и государственной по-

литики в области энергосбережения.

Целью изучения дисциплины «Безопасность жизнедеятельно-

сти человека» в системе высшего медицинского образования яв-

ляется получение знаний по основным нормативным правовым 

и техническим нормативным правовым актам по охране труда, 

системе стандартов безопасности труда, а также изучение новых 

подходов по наиболее важным проблемам, связанным с эксплу-

атацией медицинского оборудования в здравоохранении, про-

фессиональной заболеваемостью, производственным травматиз-

мом для создания здоровых и безопасных условий труда медицин-

ских работников. Наряду с этим содержание учебной программы 

дисциплины предполагает получение знаний по основам появле-

ния энергии, последующих стадий ее преобразования в различ-



ные виды, энергосбережению, нормативно-правовой базе и ор-

ганизации энергосбережения в Республике Беларусь.

Данный учебник рассчитан на врачей всех специальностей. 

Это обосновано необходимостью создания безопасных и здоро-

вых условий труда для всех медицинских работников. На балансе 

медицинских организаций в настоящее время имеется большое 

количество диагностического лечебного оборудования, лекар-

ственных и химических препаратов, реактивов, инструментов. 

Многие из них несут потенциальную опасность для жизни и здо-

ровья, так как связаны с химически агрессивной средой, инфек-

ционными факторами, радиоактивным излучением, током высо-

кого напряжения и т.д. Медицинские работники подвергаются 

воздействию этих и многих других вредных производственных 

факторов, что требует проведения регулярного мониторинга вну-

тренней среды медицинских помещений, обследования медицин-

ских работников, их информированности о характере профессио-

нальной вредности. В связи с этим чрезвычайно важным являет-

ся знание научных основ безопасности и гигиены труда, пожар-

ной профилактики, а также способов практического применения 

для устранения опасных и вредных производственных факторов, 

предупреждения травматизма и профессиональных заболеваний.

В последние годы в республике приняты важные изменения и 

дополнения в Трудовой кодекс Республики Беларусь, в Закон Рес-

публики Беларусь об охране труда, а также Государственная про-

грамма «Энергосбережение» на 2021–2025 гг. На основе этих до-

кументов разработаны и утверждены нормативно-правовые тре-

бования по обеспечению безопасности жизни и здоровья работ-

ников в процессе трудовой деятельности.

В данном учебнике авторы отразили изменения, произошед-

шие в течение последних лет в сфере охраны труда, энергетики и 

энергосбережения, при этом использовались научные материалы 

последних лет, касающиеся системы обеспечения безопасности 

жизни и здоровья медицинских работников, а также экологиче-

ских проблем ядерной энергетики в связи с вводом в эксплуата-

цию Белорусской АЭС.
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Конституция Республики Беларусь, принятая всенародным 

голосованием 27 февраля 2022 г., провозглашает право человека 

на труд в условиях, отвечающим требованиям безопасности и ги-

гиены. Реализация данной программной конституционной уста-

новки осуществляется с помощью государственной политики в 

области охраны труда, которая включает обеспечение приорите-

та сохранения жизни и здоровья работников. Охрана труда на-

правлена на ликвидацию риска и его негативных последствий, а 

также на оптимизацию трудовой деятельности. 

Вопреки обыденным представлениям сфера здравоохранения 

входит в число видов деятельности, наиболее опасных с точки 

зрения риска производственных травм и профессиональных за-

болеваний. На медицинских работников действует комплекс фак-

торов рабочей среды и трудового процесса: биологический фак-

тор, шум, вибрация, тяжесть и напряженность труда, а также вы-

сокая производственная нагрузка, круглосуточный режим работы 

с обязательными ночными дежурствами, непредсказуемостью со-

стояния здоровья пациентов.

Осуществление деятельности медицинской организации не-

возможно без наличия определенного риска как для медицинско-

го персонала, так и для пациентов. В современных условиях су-

ществуют многочисленные профессиональные, организацион-

ные, управленческие, психоэмоциональные и другие риски, ко-

торые могут привести к нежелательным последствиям процесса 

оказания медицинских услуг.

Повседневная практика медицинского работника сопровожда-

ется проявлением различных видов медицинских рисков: диагно-

стических, лечебных (хирургических, анестезиологических, ме-

дикаментозных), профилактических (внутрибольничных инфек-

ций, послеоперационных нагноений) и др. Недопущение возмож-

ностей для реализации данных рисков обеспечивает безопасность 

пациента, являющуюся важнейшим компонентом качества ока-

зываемой медицинской помощи.

Совершенствование процесса позволяет привести к минимуму 

вероятность возникновения несчастных и аварийных случаев, про-

Часть

1 ОХРАНА ТРУДА
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изводственного травматизма, снизить количество профессиональ-

ных заболеваний. Улучшение организации по охране труда позволя-

ет решить и упростить комплекс задач по обеспечению санитарно-

бытового и лечебно-профилактического обслуживания работающих.

Таким образом, безопасность и здоровье остаются важными 

краеугольными камнями социального развития общества.

ГЛАВА 1. ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Охрана труда (ОТ) – система обеспечения безопасности жиз-

ни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая правовые, социально-экономические, организаци-

онные, технические, психофизиологические, санитарно-проти-

воэпидемические, лечебно-профилактические, реабилитацион-

ные и иные мероприятия и средства.

Требования по охране труда – нормативные предписания, на-

правленные на сохранение жизни, здоровья и работоспособности 

работников в процессе их трудовой деятельности, содержащиеся 

в нормативных правовых актах, в том числе технических норма-

тивных правовых актах.

Защита работающих от связанных с производством недомога-

ний, болезней, травм, гибели в последнее время стала одной из 

серьезнейших социально-экономических проблем в мире.

Вследствие негативного воздействия производственных фак-

торов, согласно оценкам Международной организации труда, в 

мире ежегодно умирают свыше 2 млн человек. Еще около 160 млн 

страдают от заболеваний, связанных с трудовой деятельностью, 

а общее количество пострадавших от несчастных случаев на про-

изводстве составляет примерно 340 млн человек в год.

По официальным данным, в Республике Беларусь в 2020 г. в 

результате несчастных случаев из-за нарушений требований ОТ 

на производстве пострадали 2020 работающих, из них 139 погиб-

ли и 638 получили травмы, относящиеся к числу тяжелых.

Решение проблем безопасности требует активного участия всех 

членов общества, высокого гражданского самосознания, внутрен-

ней дисциплины работников.

Согласно Концепции государственного управления ОТ в Рес-

публике Беларусь в числе важнейших задач по реализации 
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Респуб ликанской целевой программы по улучшению условий и 

ОТ является совершенствование организации обучения работни-

ков по вопросам ОТ, подготовка и издание учебно-методической 

литературы, разработка и совершенствование нормативной до-

кументации по этой проблеме.

Современное здравоохранение включает значительное количе-

ство технологических процессов, в которых используется множе-

ство оборудования, механизмов и инструментов, что создает в 

процессе трудовой деятельности воздействие на работников опас-

ных и вредных производственных факторов. Поэтому знать эти 

факторы и уметь управлять ими – значит обеспечить безопасность 

жизнедеятельности трудового населения Республики Беларусь.

1.1. Законодательная и нормативная правовая база
охраны труда

Законодательство Республики Беларусь об ОТ основано на 

Конституции Республики Беларусь и состоит из актов Президен-

та Республики Беларусь, законодательства Республики Беларусь, 

а также международных договоров Республики Беларусь.

Систему законодательных актов, регулирующих вопросы ОТ в 

республике, составляют Конституция Республики Беларусь, Трудо-

вой кодекс Республики Беларусь (ТК), законы Республики Беларусь 

«Об охране труда», «Об основах государственного социального стра-

хования», «О пенсионном обеспечении», «О санитарно-эпидеми-

ческом благополучии населения», «О техническом нормировании 

и стандартизации», «О пожарной безопасности», «О промышлен-

ной безопасности опасных производственных объектов», «О ради-

ационной безопасности населения», «О здравоохранении» и др.

Наряду с перечисленными законами существуют и иные нор-

мативные правовые акты (постановления, указы), государствен-

ные стандарты (ГОСТы), система стандартов безопасности труда 

(ССБТ), СУОТ (система управления охраной труда) и др.

Правовой основой организации работы по ОТ является Кон-

ституция Республики Беларусь (ст. 41, 43), которая гарантирует 

права граждан на здоровые и безопасные условия труда, охрану 

их здоровья.

Гражданам Республики Беларусь, согласно ст. 41 Конституции 
Республики Беларусь, гарантируется право на труд как наиболее 

достойный способ самоутверждения человека, т.е. право на вы-
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бор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призва-

нием,  способностями, образованием, профессиональной подго-

товкой и с учетом общественных потребностей, а также право на 

здоровые и безопасные условия труда.

Государство создает условия для полной занятости населения. 

В случае незанятости лица по не зависящим от него причинам ему 

гарантируется обучение новым специальностям и повышение 

квалификации с учетом общественных потребностей, а также по-

собие по безработице в соответствии с законом.

Граждане имеют право на защиту своих экономических и со-

циальных интересов, включая право на объединение в професси-

ональные союзы, заключение коллективных договоров (соглаше-

ний) и право на забастовку.

Трудящиеся Республики Беларусь, согласно ст. 43 Конституции, 

имеют право на отдых. Для работающих по найму это право обе-

спечивается установлением рабочей недели, не превышающей 

40 ч, сокращенной продолжительностью работы в ночное время, 

предоставлением ежегодных оплачиваемых отпусков, дней еже-

недельного отдыха.

Трудовой кодекс Республики Беларусь (ТК) определяет право-

вые основы разработки, заключения и исполнения коллективных 

договоров и соглашений, позволяющие обеспечить учет и согла-

сование интересов и потребностей всех участников трудовых от-

ношений в системе социального партнерства в сфере труда.

Основными задачами ТК (ст. 2) являются:

 регулирование трудовых и связанных с ними отношений;

 развитие социального партнерства между нанимателями (их 

объединениями), работниками (их объединениями) и органами 

государственного управления;

 установление и защита взаимных прав и обязанностей работ-

ников и нанимателей.

Трудовой кодекс Республики Беларусь (ст. 3) применяется в 

отношении всех работников и нанимателей, заключивших трудо-

вой договор (ТД) на территории Республики Беларусь, если иное 

не установлено актами законодательства или международными 

договорами Республики Беларусь.

Трудовой кодекс Республики Беларусь (ст. 4) регулирует тру-

довые отношения, основанные на ТД, а также отношения, свя-

занные:

 с профессиональной подготовкой работников на производстве;

 деятельностью профсоюзов и объединений нанимателей;



213

ОГЛАВЛЕНИЕ

СПИСОК СОКРАЩЕНИЙ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

ВВЕДЕНИЕ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

ЧАСТЬ 1. ОХРАНА ТРУДА . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Глава 1. Государственное управление деятельностью по охране труда . . . . 7

1.1. Законодательная и нормативная правовая база охраны

труда . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

1.2. Государственный надзор за соблюдением законодательства 

об охране труда . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

Глава 2. Основные положения трудового права . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20

2.1. Трудовые отношения и источники их регулирования  . . . . . . . 20

2.2. Трудовой договор и порядок его заключения . . . . . . . . . . . . . . . 25

2.3. Содержание и условия трудового договора  . . . . . . . . . . . . . . . . 27

2.4. Правила внутреннего трудового распорядка . . . . . . . . . . . . . . . 36

Глава 3. Основы производственной санитарии и гигиены труда  . . . . . . . 52

3.1. Основные вредные и опасные производственные факторы 

и их влияние на организм человека  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52

3.2. Аттестация рабочих мест по условиям труда  . . . . . . . . . . . . . . . 56

3.3. Принципы и методы обеспечения безопасности деятельности 

медицинского персонала  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60

3.4. Оценка тяжести и напряженности труда медицинских 

работников  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64

3.5. Общие санитарные требования к территории, зданиям 

(помещениям) и оборудованию рабочих мест учреждений 

здравоохранения  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65

Глава 4. Организация работы по безопасности производственных 
процессов и оборудования в учреждениях здравоохранения  . . . . . . . . . . 76

4.1. Служба охраны труда организации  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76

4.2. Планирование работы и мероприятий по охране труда . . . . . . 81

4.3. Контроль и надзор за реализацией законодательства о труде 

и об охране труда в учреждениях здравоохранения . . . . . . . . . . . . . 84

4.4. Организация обучения и проверки знаний работников 

по вопросам охраны туда  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90

4.5. Расследование и учет несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 95



214

Глава 5. Пожарная безопасность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 107

5.1. Пожар и условия его возникновения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 107

5.2. Правила пожарной безопасности для учреждений 

и организаций системы здравоохранения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 117

Глава 6. Электробезопасность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 121

6.1. Электробезопасность в системе общей безопасности  . . . . . . 121

6.2. Средства и методы обеспечения электробезопасности  . . . . . 125

6.3. Средства защиты от электромагнитных полей и статического 

электричества . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 129

ЧАСТЬ 2. ЭНЕРГИЯ И ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ . . . . . . . . . . . . . . . . 132

Глава 7. Энергия и ее роль в жизни общества  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133

7.1. Энергия и ее основные виды  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133

7.2. Роль энергии в жизни и развитии общества  . . . . . . . . . . . . . . . . . 134

7.3. Потребление и эффективность использования энергии 

в Республике Беларусь и в других странах . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 136

7.4. Энергосбережение . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 136

Глава 8. Общая характеристика современного энергетического 
производства . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137

8.1. Энергетические ресурсы. Исчерпаемые и неисчерпаемые 

энергетические ресурсы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137

8.2. Традиционная энергетика и ее характеристика . . . . . . . . . . . . . . . 139

8.3. Нетрадиционная энергетика и ее характеристика  . . . . . . . . . . . . 140

8.4. Перспективы развития мировой энергетики . . . . . . . . . . . . . . . . . 145

Глава 9. Транспортировка энергии  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 148

9.1. Транспортировка первичных энергоресурсов и теплоты . . . . . . . 148

9.2. Транспортировка электрической энергии . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 151

Глава 10. Экономика энергетики и энергоснабжение . . . . . . . . . . . . . . . 152

10.1. Топливно-энергетический комплекс Республики Беларусь . . . 152

10.2. Учет потребления энергоресурсов . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 156

Глава 11. Энергосбережение — основа функционирования и развития
современного производства . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 159

11.1. Основные направления энергосбережения . . . . . . . . . . . . . . . . . 159

11.2. Основные показатели эффективности использования энергии 

и энергосбережения  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 162



11.3. Энергетический менеджмент и энергетический аудит . . . . . 163

11.4. Нормативная правовая база в Республике Беларусь и общая 

характеристика программ развития энергетики и энергосбережения . . . 164

Глава 12. Энергопотребление и энергоснабжение в быту . . . . . . . . . . . . 167

12.1. Энергосбережение при освещении зданий  . . . . . . . . . . . . . . . . . 167

12.2. Электробытовые приборы и их эффективное использование . . . 168

12.3. Экономия тепла  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 170

12.4. Повышение эффективности систем отопления  . . . . . . . . . . . . . 170

Глава 13. Ориентиры и перспективы энергообеспечения 
и энергосбережения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 172

13.1. Совершенствование производственной структуры ТЭК, 

экономической и тарифной политики в энергетике Республики 

Беларусь . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 172

13.2. Мировой опыт энергосбережения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 174

Глава 14. Экологические проблемы энергетики . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 178

14.1. Взаимосвязь экологии и энергосбережения  . . . . . . . . . . . . . . . . 178

14.2. Экологические проблемы ядерной энергетики . . . . . . . . . . . . . . 184

14.3. Перспективы развития и значение ядерной энергетики 

для Республики Беларусь . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 187

ПРИЛОЖЕНИЯ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 191

Приложение 1. Положение о службе охраны труда учреждения

здравоохранения  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 191

Приложение 2. Коллективный договор  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 204

Приложение 3. Перечень работ с повышенной опасностью . . . . . . . . 208

Приложение 4. Перечень рабочих мест по профессиям и должностям

учреждения здравоохранения  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 209

ЛИТЕРАТУРА  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 212


	881710
	Blank Page


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.06667
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.06667
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /FlateEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




