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И поведу слепых дорогою, 

которой они не знают, 

неизвестными путями буду вести их; 

мрак сделаю светом пред ними, 

и кривые пути – прямыми; 

вот что Я сделаю для них и не оставлю их.

ИСАИЯ  4 2 : 1 6

Если вы лидер, следуйте по этому пути.





Ибо Господь дает мудрость; 

из уст Его – знание и разум... 

Он охраняет пути правды 

и оберегает стезю святых Своих. 

Тогда ты уразумеешь правду и правосудие 

и прямоту, всякую добрую стезю.

П РИ ТЧИ  2 : 6 ,  8 – 9





ВВЕДЕНИЕ

дти по дороге может каждый, но только лидер способен
освещать ее.

Порой это бывает нелегко. Если вы лидер, то от вас зави-
сят многие люди. 

Семье и друзьям нужны лидеры, 
определяющие направление в жизни. 

Детям нужны лидеры, помогающие 
раскрыть их потенциал.

Церкви нужны лидеры, наставляющие на путь 
истинный и просящие перед Богом 

заступничества за прихожан.

В бизнесе нужны лидеры, заботящиеся 
не только о прибыли, но и о создании новых 

рабочих мест.

Но если окружающие зависят от вас, то от кого зависите
вы сами? От Бога – нашего Высшего Лидера!

Лидерство – занятие не для слабых духом, но не следует
отчаиваться. Этот сборник ежедневных советов, подкреплен-
ных выдержками из Писания, ознакомит вас с мыслями,
свойственными тем, кто всегда идет впереди, поможет разви-
ваться и отвечать на любые вызовы жизни.

И
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Если вы будете ежедневно посвящать всего несколько ми-
нут тому, чтобы свериться с путем, предначертанным нашим
Высшим Лидером, и усваивать Его уроки, то, без сомнения,
сможете и сами освещать окружающим дорогу.

Да благословит вас Бог на этом пути и да убережет Он вас
от подстерегающих опасностей. Пребывайте в мудрости Гос-
подней.

1 0 Д Ж О Н  М А К С В Е Л Л







ЯНВАРЬ

Призывы к лидерству красной

нитью проходят через всю

Библию.



1 4 Д Ж О Н  М А К С В Е Л Л

1 ЯНВАРЯ

ПРИЗЫВ К ЛИДЕРСТВУ
И сказал Бог: сотворим человека по образу Нашему, 

по подобию Нашему; и да владычествуют они 

над рыбами морскими, и над птицами небесными, 

и над скотом, и над всею землею...
БЫТИЕ  1 : 2 6

Бог – наш Высший Лидер; Он призывает всех верующих
в Него быть лидерами для других. Бог мог бы сотворить

мир и по-другому, но Он предпочел создать человека, облада-
ющего душой, способного осознавать свою связь с Богом и
следовать Его путем.

Когда человечество погрязло в грехах, Бог мог бы претво-
рить в жизнь иной план, в котором не было бы места грешным
людям, но Он призвал их следовать Его путем и вести по нему
ближних. Об этом Он заявил совершенно ясно: «Наполняйте
землю, и обладайте ею…» (Бытие 1:28).

Призыв к лидерству красной нитью проходит через всю
Библию. Когда Бог решил возвысить избранный Им народ, то
не стал взывать к массам. Он обратился к лидеру – Аврааму.
Когда Он решил вывести свой народ из Египта, то не повел
людей сам, а избрал для этого лидера – Моисея. Когда пришла
пора переселить их в Землю обетованную, то они последова-
ли за Иисусом Навином.

Каждый раз, когда Бог принимал какое-то решение, Он на-
ходил для его реализации лидера. Бог и до сих пор выбирает
из наших рядов лидеров для исполнения великих и малых дел.

«Библия Максвелла для лидеров»
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2 ЯНВАРЯ

КОГДА РАСТУТ ЛИДЕРЫ,
РАСТЕТ И ОРГАНИЗАЦИЯ

Увидев это, Петр сказал народу...

Многие же из слушавших слово уверовали;

и было число таковых людей около пяти тысяч.
Д ЕЯНИЯ  3 : 1 2 ;  4 : 4

Компания не может развиваться, если не взращивает ли-
деров. Зачастую меня просто поражает, сколько денег и

энергии затрачивается на маркетинговые мероприятия в тех
областях деятельности, которые не сулят роста. Глянцевые
проспекты и броские лозунги никогда не заменят компетент-
ных лидеров.

В 1981 году я стал настоятелем церкви в Сан-Диего, штат
Калифорния, число прихожан в которой с 1969 по 1981 год со-
ставляло около тысячи человек. Было совершенно очевидно,
что эта церковь достигла предела в своем развитии. Когда я в
первый раз созвал клириков, то прочитал им лекцию на тему
«Уровень лидерства определяет уровень организации». Я про-
вел на доске мелом черту и написал над ней: «1000», а затем
сказал, что, на мой взгляд, при существующем положении дел
мы можем эффективно руководить тысячей человек, но не
уверен, что способны взять на себя попечение над двумя ты-
сячами. Если лидеры изменятся в лучшую сторону, то автома-
тически возрастет и численность паствы. Моя задача состояла
в том, чтобы помочь священникам измениться.

Сила любой организации является прямым следствием си-
лы ее лидеров.
Слабые лидеры = слабая организация.
Сильные лидеры = сильная организация.
Рост организации зависит от деятельности ее лидеров.

«Создай команду лидеров»
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3 ЯНВАРЯ

ПО ВАШИМ СЛЕДАМ
И собрались к нему [Давиду] все притесненные 

и все должники и все огорченные душею, 

и сделался он начальником над ними; 

и было с ним около четырехсот человек.
1 -Я  ЦАРСТВ  2 2 : 2

Люди, которых привлек к себе Давид, убежав от Саула,
во многом были похожи на него самого. Кто-то из них,

как и он, даже убивал гигантов, демонстрируя, что каковы де-
ла твои, таков и ты сам. Заметьте, чему учит нас Давид в пла-
не лидерства:

1. Чтобы привлечь к себе людей, Давиду даже не пришлось
искать их.

2. Он добился от них уважения и глубокой преданности, не
прилагая к этому никаких усилий.

3. Давид изменил этих людей, не говоря ни слова об их преж-
нем бедственном положении.

4. Он участвовал в битвах наравне с другими людьми и пре-
вратил их в победителей.
Задумайтесь об удивительных деяниях этих людей. Вторая

книга Царств рассказывает нам о том, как Исбосеф Ахамани-
тянин в битве сразил своим копьем восемьсот человек (23:8);
Елеазар поражал врагов до тех пор, пока рука его не прилипла
к мечу (23:9–10); Шамма защищал поле от целой вражеской
армии (23:11–12). Давид привлекал к себе таких же людей, как
и он сам, – огорченных душой. И он сделал из них людей, по-
добных себе, – воинов и победителей.

«Библия Максвелла для лидеров»
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4 ЯНВАРЯ

НЕ ОТНОСИТЕСЬ К СЕБЕ
СЛИШКОМ СЕРЬЕЗНО

Веселое сердце благотворно, как врачевство.
П РИ ТЧИ  1 7 : 2 2

Мне приходится работать со многими лидерами. И я час-
то замечаю, что они относятся к себе слишком серьезно.

Разумеется, то же самое можно сказать и о других людях. Мне
не раз доводилось иметь дело с теми, кто всем своим видом
старается показать, будто на них свет клином сошелся. Нужно
быть проще. Не имеет значения, насколько важную работу вы
выполняете. Это еще не повод, чтобы воспринимать себя
слишком всерьез.

Если уж кто и должен воспринимать всерьез и свою рабо-
ту, и себя самого, так это президент. Однако и на этом посту
бывали люди, сохранявшие чувство юмора и не выпячивав-
шие свое «я». Например, Калвина Кулиджа как-то спросили,
не собирается ли он посетить выставку в Филадельфии, орга-
низованную в связи со стопятидесятилетием США.

– Собираюсь, – ответил президент.
– А зачем вы туда едете? – спросил один из журналистов.
– Чтобы предстать там в качестве экспоната, – ответил Ку-

лидж.
Если вы склонны слишком серьезно относиться к себе,

сделайте небольшую передышку. Поймите: смех помогает
восстановить физическое и душевное состояние. Если вас
сбили с ног, то смех – самый быстрый способ, позволяющий
подняться и продолжить двигаться вперед.

«Вперед, несмотря на неудачи»
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5 ЯНВАРЯ

БОЖЬЕ ПЛАМЯ
«Кто из нас может жить при огне пожирающем? 

кто из нас может жить при вечном пламени?» 

Тот, кто ходит в правде и говорит истину; 

кто презирает корысть от притеснения, удерживает 

руки свои от взяток, затыкает уши свои, чтобы не слышать 

о кровопролитии, и закрывает глаза свои, чтобы не видеть зла; 

тот будет обитать на высотах; убежище его – неприступные 

скалы; хлеб будет дан ему; вода у него не иссякнет.
ИСАИЯ  3 3 : 1 4 – 1 6

Кто может выдержать процесс духовного очищения? Ко-
го не опалит Божье пламя? Такой вопрос задает Исаия и

сам же отвечает на него. Он приводит перечень качеств людей,
которые выстоят при любом кризисе. Задумайтесь над ними: 

1. Честность. У лидера слова не расходятся с делом. 
2. Справедливость. Лидер отвергает незаслуженные преиму-

щества.
3. Убежденность. Убеждения лидера не позволяют ему при-

нимать мзду.
4. Позитивные настроения. Лидер не фокусирует свое вни-

мание на деструктивных вещах. 
5. Чистота. Лидер заботится о ясности и чистоте своих по-

мыслов.
6. Надежность. Лидер не изменяет своей личности и источ-

никам, дающим ему силу.

«Библия Максвелла для лидеров»
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6 ЯНВАРЯ

ОСНОВА ЛИДЕРСТВА
Встал с вечери, снял с Себя верхнюю одежду и,

взяв полотенце, препоясался; потом влил воды

в умывальницу, и начал умывать ноги ученикам

и отирать полотенцем, которым был препоясан.
О Т  ИОАННА  1 3 : 4 – 5

Что значит, по-вашему, служить людям? Суть служения
заключается не в занимаемой должности и не в умениях,

которыми вы располагаете, а в отношении к людям. Вы навер-
няка встречали людей, занятых в сфере услуг, которым претит
сама мысль о том, что надо кому-то услуживать. Но точно так
же, как вы за версту видите таких работников, вы с легкостью
распознаете лидера, у которого служение ближним, наоборот,
составляет самую суть характера. 

Истинный лидер: 
1. Ставит интересы окружающих превыше собственных. 
2. Обладает непоколебимой уверенностью в необходимости

оказывать услуги людям. 
3. Помогает другим по собственной инициативе. 
4. Не кичится занимаемым положением.
5. Служит ближним из любви к ним.

Истинный лидер не эгоистичен и не манипулирует людь-
ми. В конце концов, уровень вашего авторитета зависит от то-
го, насколько вы заботитесь о нуждах окружающих. Именно
поэтому служение людям является одной из важнейших черт
лидера.

«21 обязательное качество лидера» 
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7 ЯНВАРЯ

ОСМОТРИТЕЛЬНО ОТНОСИТЕСЬ 
К СОВЕТЧИКАМ
Блажен муж, который не ходит на совет нечестивых 

и не стоит на пути грешных, и не сидит в собрании 

развратителей, но в законе Господа воля его, и о законе 

Его размышляет он день и ночь! И будет он как дерево, 

посаженное при потоках вод, которое приносит плод свой 

во время свое, и лист которого не вянет; и во всем, что он 

ни делает, успеет.
ПСАЛТИ Р Ь  1 : 1 – 3

В псалме 1 противопоставляются добродетель и без-
нравственность. Лидеры, обратите на это внимание, по-

тому что разница между данными понятиями во многом зави-
сит от того, к кому вы обращаетесь за советом! Плохого руко-
водителя легко может сбить с пути узкий круг порочных при-
ближенных. Такой руководитель: 

1. Начинает пользоваться дурными советами. 
2. Прислушивается не к тем голосам. 
3. Общается не с теми людьми.

Мудрый лидер денно и нощно слушает только Слово
Божье. Отметьте для себя, какие преимущества вы получаете,
прислушиваясь к правильным советам:

1. Стабильность.
2. Внутреннее удовлетворение и новизну мыслей.
3. Плодотворный и производительный труд.
4. Силу и выносливость.
5. Успех.

«Библия Максвелла для лидеров»
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8 ЯНВАРЯ

НЕ ВИНИТЕ ДРУГИХ
Адам сказал: жена, которую Ты мне дал,

она дала мне от дерева, и я ел.
БЫТИЕ  3 : 1 2

Когда дела идут плохо, возникает вполне естественное
желание найти виноватого. В поисках козла отпущения

можно дойти даже до райского сада. Когда Бог спросил Ада-
ма, почему он так поступил, тот заявил, что во всем виновата
Ева. А когда Бог обратился с тем же вопросом к Еве, она сва-
лила вину на змея. То же самое происходит и в наши дни.

В следующий раз, когда вас постигнет неудача, задумай-
тесь, в чем причина, а не кто виноват. Постарайтесь взглянуть
на дело объективно, чтобы избежать провала в будущем. За-
дайте себе вопросы:

1. Какой урок я извлек из этого?
2. Как обратить неудачу в успех?

Люди, постоянно сваливающие на других вину за свои
промашки, никогда не избавятся от ошибок. Они живут от
проблемы до проблемы. Чтобы полностью раскрыть свой по-
тенциал, необходимо совершенствоваться, а это можно сде-
лать, только взяв на себя ответственность за свои действия и
учась на собственных ошибках.

«Путеводная карта успеха»
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9 ЯНВАРЯ

СИЛА ЦЕЛЕУСТРЕМЛЕННОСТИ
Желаю, братия, чтобы вы знали, что обстоятельства мои 

послужили к большему успеху благовествования, так что узы 

мои о Христе сделались известными всей претории и всем 

прочим, и большая часть из братьев в Господе, ободрившись 

узами моими, начали с большею смелостью, безбоязненно 

проповедывать Слово Божие.
К  ФИЛИППИЙЦАМ  1 : 1 2 – 1 4

Апостола Павла, возможно, простили бы, если бы он,
ожидая в тюрьме приговора, умерил свой пыл проповед-

ника. Однако даже там он использовал каждую возможность
для распространения учения о Христе. Павел был лидером,
который никогда не отступал от своей миссии. Он поставил
себе цель оставлять след повсюду, где бы ни находился.

Каким образом целеустремленность Павла помогла ему
сохранить боевой дух в тюрьме? Чему он научился, находясь
за решеткой? Задумайтесь о том, что целеустремленность:

1. Мотивирует вас.
2. Позволяет не терять из виду приоритеты.
3. Повышает ваш потенциал.
4. Дает вам силы, чтобы жить в настоящем.
5. Помогает вам оценивать свои успехи.

«Библия Максвелла для лидеров»
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