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Предисловие 
к третьему изданию

Данное издание вышло спустя 30 лет после первого появления термина 
«мотивационное консультирование» (МК). Понятие МК родилось в бесе-
дах в Норвегии в 1982 году, опубликованных в 1983 году в журнальной ста-
тье, в которой МК было впервые описано. Первое издание данной книги, 
изначально посвященной зависимостям, было опубликовано в 1991 году. 
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издания.
На МК ссылаются более 25 000 научных статей, опубликовано 200 ран-
домизированных клинических исследований, посвященных МК. При этом 
большинство из них были изданы после появления второго издания. В ре-
зультате исследования были получены новые важные знания о процессе 
и результатах МК, психолингвистические параметры изменений и то, как 
практикующие специалисты обучаются МК.

Как следствие развития данной темы со временем стала очевидной не-
обходимость написания нового издания. Наше понимание и способ обу-
чения МК постепенно развивались. Как и второе издание, это издание 
призвано облегчить процесс изменения через широкий спектр тем и ус-
ловий. Третье издание дает самое полное объяснение МК на сегодняшний 
день, вне его конкретных применений в конкретных условиях, рассма-
триваемых в других источниках (Arkowitz, Westra, Miller, & Rollnick, 2008; 
Hohman, 2012; Naar-King & Suarez, 2011; Rollnick, Miller, & Butler, 2008; 
Westra, 2012).

 Данное издание многим отличается. Более 90% его содержания явля-
ется новым. В нем не предлагаются этапы и принципы МК. Вместо этого 
в третьем издании мы описываем основные процессы, включенные в дан-
ный подход, а именно: вовлечение, фокусирование, побуждение и плани-
рование, вокруг которых была построена данная книга.

Мы надеемся, что данная модель, базирующаяся на четырех процессах, 
поможет разъяснить то, как МК разворачивается на практике. Мы иссле-
дуем возможности применения МК в процессе изменения, и не только 
в плане поведенческих изменений. Были добавлены важные новые зна-
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